INF ORMATIVO ESPECIAL N° 07

_ COMISSAO DOS TRABALHADORES

ACorap Loy 2076/2078
ao MeerdRio ¢ METROBARRA

Apesar da ‘CRISE’ , diretores do o
MetroRio/lnvepar recebem 250 mil reais por meés

(" E um descalabro! Um absurdo! Apesar do discurso ensaiado do MetréRio de que a situacdo estd
dificil, e que o grupo INVEPAR encontra-se em dificuldades financeiras,
todos sabem que se trata de ‘papo para boi dormir’,tudo balela!
Como pode um grupo em dificuldades manter privilégios de diretores recebendo:

—= R$ 250.000,00 /,....

A remuneracgado total dos ‘SETE HOMENS DE OURO’ ¢ de R$ 2 1 ° 1 5 7. 70 1 9 00

(vinte e um milhées,cento e cinquenta e sete mil e setecentos reais).

Remuneragao fixa anual (EM R$) 10.629.811,00

Salario / pré-labore 7.959.055,00

Beneficios diretos e indiretos 1.078.945,00

Outros 1.591.811,00

Remuneracao variavel provisdao 2016, a ser paga em 2017 | 10.527.890,00
Bonus 8.773.241,00

Outros 1.754.648,00

Total da remuneragao 21.157.701,00

fonte:www.cvm.com.br
Categoria metroviaria! O discurso ensaiado de que a situagdo esta dificil, e que
o MetroRio esta ajudando as outras empresas do grupo INVEPAR ¢é tudo ba-
lela, qualquer justificativa so teria validade se a diretoria da empresa des-
se o exemplo e deixasse de sugar a receita da empresa com salarios astronomicos.
Vamos a luta. E hora de exigir um minimo de respeito com os trabalhadores metrovidrios.

COMPARECA A ASSEMBLEIA, QUARTA-FEIRA
3 DE AGOSTO DE 2016

O MetroRio/Invepar paga aos metroviarios, saldrios e beneficios mais baixos de todo o Brasil,
mas aplica a tarifa mais alta de todo o pars.

PARA CONFIRMAR AS INFORMACOES ACESSE:
CVM COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS (WWW.CVM.GOV.BR) OU INVEPAR (WWW.INVEPAR.COM.BR).




